et
DD
i

BELIBERA n, ORIGINALE

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

OGGETTO: - Rimodulazione e rivalutazione Posizioni Organizzative, ex art.20 del CCNL
del 07 aprile 1999, conferite a dipendenti con deliberazioni nn. 730, n.731 e n.714 del 053
febbraio 2004,

3
ﬁf’ 1k

f.Tanno duemiladicel in data presso la Direzione Generale
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sita presso il Centro Direzionale “1l Granaio™ in

via Mario Nicoletta angolo G. di Vittorio.

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che quest’ Azienda, in funzione del perseguimento dei propri fini istituzionali, ai
senst ¢ per gli effetti dell’art.3, comma 1 bis, del D.lgs n.502/92 ed in esecuzione delle
disposizioni regionali di cui alia deliberazione della G.R. n.122 del 20 febbraio 2001, con
deliberazione n.2578/2001 si ¢ dotata di proprio Atto Aziendale, tutt’ora vigente, approvato
dalia Regione Calabria con provvedimento n, 20832/2001;
CHE neil’ambito della riorganizzazione dei servizi, cosi come definita dal predetto Alto
Aziendale, al fine di garantire la complessiva azione di governo, la Direzione Generale si
avvale di apposite strutture organizzative componenti lo StafT Direzionale;
CHE tra le medesime, onde assolvere compiutamente allo sviluppo complessivo delle risorse
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione nonché della professione
ostetrica, € stato istituito il Servizio Infermieristico ¢ Tecnico Aziendale di cui alla legoe
25172000, '
CONSIBERATO che in attuazione alla disposizione di servizio del Direttore Generale pro-
tempore prot. n.532/DG del 18 marzo 2009, in via provvisoria e neile more delia
riorganizzazione definitiva del SITA, sono state disposte ed affidati le funzioni di delega di:
¢ Coordinamento delle Posizioni Organizzative afferenti al Servizio Infermieristico
Aziendale al Dott. Vrenna Pietro;
¢ Responsabile ad interim dell’Ufficio Infermieristico del Presidio Ospedaliero di Crotone al
Dott. Sarcone Francesco;
¢ Coordinamento delle Posizioni Organizzative del personale tecnico operante nell’area
ospedaliera e nell’area territoriale al Dott. Pantaleone Telemaco Pedace;
CHE allo stato, ai sensi e per gli effetti delle direttive regionali riguardanti il contenimento
della spesa non ¢ dato ricorre ad nuove assunzioni, cul affidare gli incarichi sostitutivi delle
deleghe in parola;
CHE dette funzioni, singolarmente assegnate a ciascun dipendente, vengono tutt’ora espletate
in sovrapposizione alla primaria attribuzione istituzionale, con impegno, diligenza ¢
professionalita;



ATTESO che al fine di evitare disorganizzazione e disservizi nelP’ambito delle professioni
sanitarie, ricorre obbligo di garantire le funzioni correlata alle deleghe in argomento;
CHE, a fronte di tali oggettive difficoltd ed esi genze, nelle more di una nuova
riorganizzazione dei servizi e, pertanto, in via provvisoria e temporanca, ¢ dato sopperire
mediante la rimodulazione degli incarichi di Posizioni Organizzative, ex art.20 del CCNL del
07 aprile 1999, conferite anteriormente agli stessi dipendenti, in esecuzione, rispettivamente,
alla deliberazione n.730, n.731 e n.714 del 05 febbraio 2004, in quanto risultano essere
compatibili con le deleghe di cui trattasi;
CHE, ai fini della graduazione deghi incarichi delle Posizione Organizzative, giusta intesa con
le O0.SS. del 22 gennaio 2004, rimangono confermati i criteri di coj al punto 3 del nchiamato
art. 20 CCNL 7 aprile 1998 ed in particolare:
a) il livetlo di autonomia e responsabilita della posizione, anche in relazione alla effettiva
presenza di posizioni dirigenziali sovraordinate ;
b) 1t grado di specializzazione richiesta dai compiti affidati:
¢) la complessitd delie competenze attribuite;
dy I"entita delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e strumentali direttamente gestite;
¢} la valenza strategica della posizione rispetto aghi obiettivi aziendali;
DARE ATTO che le funzioni di delega di cui trattasi, per la peculiare valenza strategica che
rivestono nel contesto organizzativo aziendale, richiedono I'espletamento di compiti di
particolare complessita e funzioni di alta professionalitd e specializzazione, con assunzione
diretta di responsabilita e di autonomia tecnico-gestionale;
DARE ATTO che, per garantire il governo complessivo di futte attivita riguardanti le
professioni sanitarie di cui alla legge 251/200, alle deleghe in argomento ¢ collegata la
gestione diretta delle risorse umane ed economiche occorrenti per fo scopo, con assunzione
diretta di responsabilita ¢ di autonomia tecnico-gestionale non subordinata ad altre posizioni
dirigenziali;
RILEVATO che ricorrono i eriteri e le condizioni per la regolarizzazione ’indennita di
funzione di cul trattasi;
CHE il fondo per il relativo finanziamento, di cui all’art.9 del vigente CCNL 31 luglio 200_‘),
rimane congruente ai fini della rivalutazione della graduazione degli incarichi de quibus e
delle corrispondenti indennita; '
SU CONFORME PROPOSTA del Referente Sanitario Aziendale;
VISTO V' Atto Aziendale;
VISTE le leggl vigenti in materia;
ACQUISITI 1 pareri favorevoli del Referenfe Sanitarioc Aziendale e del Direttore
Amministrativo;
DELIBERA
per quanto in narrativa che qui si intende integraimente ripetuto e confermato di:
DARE ATTO che in attuazione aila disposizione di servizio del Direttore Generale pro-
tempore prot. n.532/DG del 18 marzo 2009, in via provviscria ¢ nelle more della
riorganizzazione definitiva del SITA, sono state disposte ed affidati le funzioni di delega di:
¢ Coordinamento delle Posizioni Organizzative afferenti al Servizio Infermieristico
Aziendale al Dott. Vrenna Pietro;
« Responsabile ad interim dell’Utficio Infermieristico del Presidio Ospedaliero di Crotone al
Dott. Sarcone Francesco,
s Coordinamento delle Posizioni Organizzative del personale tecnico operante nell’area



ospedaliera ¢ nelt’area territoriale al Dott, Pantaleone Telemaco Pedace;
DARE ATTO che di tale iniziativa ¢ stata data informativa preventiva alle OOSS sindacali
aziendali;
DARE ATTO che le lunzioni di delega di cui trattasi, per la peculiare valenza strategica che
rivestono nel contesto organizzativo aziendale, richiedono Pespletamento di compiti di
particolare complessita e funzioni di alta professionalita e specializzazione, con assunzione
diretta di responsabilita e di autonomia tecnico-gestionale:
DARE ATTO dette funzioni, singolarmente assegnate a ciascun dipendente, vengono tutt’ora
espletate in sovrapposizione alla primaria attribuzione istituzionale, con impegno, diligenza e
professionalita;
DARE ATTO che allo stato, ai sensi e per gli effetti delle direttive regionali riguardanti il
contenimento della spesa non ¢ dato ricorre ad nuove assunzioni, cui affidare gli incarichi
sostitutivi delle deleghe in parola;
DARE ATTO che, a [ronte di tali oggettive difficoltd ed esigenze, nelle more di una nuova
riorganizzazione dei servizi e, pertanto, in via provvisoria e temporanea, ¢ dato sopperire
mediante la rimodulazione degli incarichi di Posizioni Organizzative, ex art.20 del CCNL del
07 aprile 1999, conferite anteriormente agli stessi dipendenti, in esecuzione, rispettivamente,
alla deliberazione n.730, n.731 e n.744 del 05 febbraio 2004, in guanto risultano essere
compatibili con le deleghe di cui trattasi;
DARE ATTO che ricorrono altresi le condizioni di una sostanziale diversa pesatura di tutti )
eriteri di graduazione statuiti dall’art.20, punto 3, del CCNL 7 aprile 1998 ¢ con esse i
presupposti per Pincremento dell’indennita di funzione di cui trattasi;
DARE ATTO che il fondo per il relativo finanziamento, di cui all’art.9 del vi gente CCNL 3]
luglio 2009, rimane congruente ai fini della relativa copertura finanziaria:
BISPORRE, nelle more di una nuova riorganizzazione dei servizi e, pertanto, in via
provvisoria e temporanea, la rimodulazione della Posizione Organizzativa singolarmente
conferita ai menzionati dipendenti, nell’ordine classificatorio ¢ funzionale di cui alla
richiamata delega;
STABILIRE, con decorrenza immediata, "adeguamento della stessa nella misura massima
stabilita all’art.36 del CCNI. del 07 aprile 1999;
TRASMETTERE il presente atto al dipendente interessato ¢ agli Uffici Affari Generali e
Gestione Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.
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UFFICIO AFFARI GENERALI
Unita Operativa Segreteria Generale

La presente determina ¢ stata pubblicata in copia nelle forme di legge all’Albo Pretorio
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del _ e virimarra per un periodo di dieci giomi.
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